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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al san
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancald

Catma, kurban olayim, cehreni ey pe&
Kahraman irkima bir gul! Ne bu sid
Sana olmaz dokulen kanlarimiz
Hakladir, Hakk'a tapan, milletiniin

Ben ezelden beridir hiir yasadini i
Hangi cilgin bana zincir vura
Kiikremis sel gibiyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginlere Sig

Garb'in afakim sarmigsa celik zihl

Benim iman dolu gogsum gibi serha

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin... belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tan!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siheda!
Cani, cdnani, butiin vanmi alsin da Hudé,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, lldhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanh yasim,
Fiskinr rih-i milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Uly Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagiz...

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk gencligl!

Birinci vazifen,
Thirk istiklalini, Tark Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
_ ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir,

Bir gn, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahir edebilir.

Istikial ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitin diinyada emsali gorulmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatamin,

bitin kaleleri zaptedilmis,

butuin tersanelerine girilmis,

butun ordulan dagitilmis ve

memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir,

Biitdin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu Iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr U zaruret icinde
harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tlrk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asll kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

[limizin saygm ve tercih edilen
okullarindan  biri  olan  kurumumuz
iistlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun
farkindadir. Egitim sisteminin yeniden
yapilandirildig: giiniimiizde, yeni
yaklagimlari takip edip, her tiirlii teknolojik
gelisime acik olup, 6grencilerimiz i¢in en
' 1yl olam1 hedefleyip, Atatiirk¢ii diisiince
sistemine  bagli  bireyler yetistirmek
hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi
temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu bilen bir kurumuz.

Bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amaclayan kurumumuz 6grencilerimizin sosyal

ve kiiltiirel ihtiyaglari1 karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak, giiniin
kosullarmma uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami1 hazirlayacak ©6nemli misyonunun
farkindadir.

Stratejik yonetim, bir kurumun amaglarma ulagabilmesi igin etkili stratejiler
gelistirmesini, bunlarin planlanmasini, uygulanmasini ve kontroliinii ifade eder. Stratejik

yOnetimin asil amaci stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarini denetlemektir.

Stratejik  yOnetimin amacit kurumun gelecekteki performansinin artirilmasi,
verimliliginin ylikseltilmesidir. Stratejik yonetim gelecege yonelik vizyon olusturulmasini
amaglar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi i¢in misyon
belirlenir. Kurumda vizyon ve misyonun tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak
degerler olarak kabul edilmesi biliylik 6nem tasimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi
kurumsal basar1 i¢in yeterli degildir. Ayrica, amaca ulagmak i¢in stratejiler olugturulmalidir.

Stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis g¢evresini degerlendirmeye imkan veren bir
yonetim teknigidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi igyapisindaki giiclii ve zayif yonlerin
analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun tespit edilmesine
imkan saglar. Kurum digindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye calisilarak, kurumun daha
basarili olmasi igin stratejiler olusturulmasina calisilir. Ozetle, stratejik ydnetim ile kurumun
sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis ¢evredeki firsatlar ve tehditler tespit ve
analiz edilir.

Gelecegin sartlarinin ¢ok daha rekabetci olacagina siiphe yoktur. Bunun farkinda
olanlar gelecegi kazanmak i¢in simdiden miicadele icerisindedirler. Degisimin en basta
kendimizden bagslamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak istiyorsak
stratejik diislinme yetenegine sahip olmaya ve stratejik karar almanin Oonemine inanmak
zorunday1z. Kurumlarin stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve uygulamalar1 gereklidir.

Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik yonetim, gelecegi kazanmanin yoludur...

Yakup ASICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Yakup ASICI Okul Mudiirt Engin ERKMEN Miidiir Yardimcist

Yusuf EYNALLI Tayyip DONMEZ Ogretmen

ATIKE UNLU Ogretmen Giilsev TOPTAS Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUN TANITIMI

Okulumuz 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Adana ili Seyhan ilgesi 100.Y1l Mahallesinde
8251 m2 arsa lizerine 24 derslikli genel lise olarak yapilmis ve egitim Ogretime baslamistir.
Sungurbey Lisesi’'ne  07.08.2007 tarihinde ~Ahmet INAN Kurucu Midir olarak
atanmistir.22.03.2008 tarihinde Cukurova’nin Adana’nin merkez ilgesi olmasi sebebi ile okulumuz
Cukurova ilgesi sinirlarina dahil edilerek egitim vermeye devam etmistir.

Dersliklerin bulundugu ana bina 1606 m? alan betonarme yap1, catt kat, bodrum art1 dort

katl, engelli giris ve asansorlii, dogalgazli, su — kanalizasyon sehir sebekesidir. 24 derslikli resim,
miizik odasi, fizik, kimya, biyoloji 6 laboratuar, ingilizce dersligi, tarih cografya dersligi, ziimre
odalar1 ve 140 kisilik cok amagli salonu bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun 6645 m? bagimsiz Ag¢ik
Spor Alan1 ve bahgesi, 1 adet kafes telle ¢evrili acik basketbol, voleybol sahast ve mini futbol
sahasi, badminton sahas1 ve 6 adet 6grencilerin oturup dinlenecegi kameriye mevcuttur.

2017-2018 Egitim &gretim yilinda okulumuza Edebiyat 6gretmenimiz Ozlem Alagdz’iin
katkilariyla z-kiitliphane kazandirilmistir.

[Ikdgretim okullarindan mezun &grencilerin fazlaligi, Anadolu Liselerinde okuma arzulari,
velilerin bu yondeki taleplerinin dikkate alinmasi ve egitim 6gretimin niteligini yiikseltmek gibi
nedenlerden MEB Ortadgretim Genel Midirliigii’niin 20.06.2008 tarih ve 5677 sayili Makam onay1
ile Sungurbey Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmustiir.

13.10.2008 tarihinde Ahmet Onayli Midiir Vekili olarak goreve baslamis ve bu
gbrevini 18.02.2009 tarihine kadar devam ettirmistir.18.02.2009 tarihinde Mehmet OZCANLI
okulumuza asil Miidiir olarak atanmis ve 14.12.2014 tarihinde Yakup ASICI okul miidiirii olarak
atanmis ve gorevinin baginda bulunmaktadir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 9-10-11 ve 12. siniflar1 bulunan okulumuz egitim 6gretim
faaliyetleri ile evrensel degerlere sahip, her alanda yetkin, yaratici, katilimci, sorgulayan, girisimci,
aydin ve ustiin nitelikli bireyler yetistirmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.2018-2019 Egitim
ve Ogretim yilinda proje okul secilmis ve sinavla 6grenci alan okul olmustur. Beyaz bayrak
,Beslenme dostu ve e-twinning projeleri ile okulumuzda toplam kalite yakalanmaya
calisilmistir. Ayrica halen TUBITAK 4006 Projelerine de katilim saglamaktayiz.

l I eTwinning
TEMIZ OKUL, SAGLIKLI OKUL



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

YUZUNCUYIL MAH. DEMIRTAS https://www.google.com/maps/dir

srafi K
CEYHUN BUL. NO: 2 CUKUROVA / :lji(;g;;l onum 1/38.6362694,39.6135162/@38.63

ADANA 6269,39.613516,18z?hl=tr-TR

e- Posta http://sungurbeyanadolulisesi.meb
967970 b.k12.t i:
Adresi- @me r Web sayfasi adresi K241/

Topl 1
S
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 120TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktarr* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiri ve Mudiur Yardimecisi

Rehber Ogretmen

Yardime1 Personel

Toplam Calisan Sayilan 32 29 61




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1

Derslik Alanlar1 (m2)

Sube Sayisi

Ogretmenler Odas1 (m2)

1200

Cok Amagcl Salon

Kiitiiphane

Bilgisayar Laboratuvari

Beceri Atolyesi

X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan

(m2)

Atolye (Resim Odast)

Kantin /Kooperatif

6645

150

Engelli Rampas1

Satrang¢ Odas1

Siginak

Kalorifer Dairesi

Yatakhane

Depo

) |

Arsiv

Lavabo(Her katta 4 Er Kabinli
2 Kiz-2 Erkek)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TOPLAM 338 276 614

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 100Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 96.000 95.800

2018 112.000 111.850

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

S
>

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 614 &grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine
gore secilmis toplam 190 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.

4,80
4,60
By BenEn
4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 &2 13 114 5 6 W7 L8 M9 10 H11 =12 =13

Sekil 1: Ogrencilerin Anket Sonuglar

a1l |1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,45 89

a2 | 2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 4,49 89,80
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 94,60
a4 | 4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,41 88,20
a5 |5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,48 89,60
a6 | 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 4,53 90,60
a7 i.uﬁ)g::ranki:‘ljel:-yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 4,43 88,60
a8 | 8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,46 89,20
a9 | 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,54 90,80
a10 | 10. Okulun igi ve digI temizdir. 4,38 87,60
a11 | 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,45 89

a12 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 4,40 88

a13 :' iz S:Ilél:nr:l:kztc;z i)Il'.eterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,39 87,80
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 52 dgretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

5,00
4,80
4,60
4,40

4,20

Rl el

8 9 10

E]1 &2 U3 H4 W5 H6 W7 W8 @9 W10 W11 W12 @13

11

12

13

Sekil 2: Ogretmen Anket Sonuglar

al 1. Okulumuzda ahnan kararlar, ¢ahisanlarin katihimiyla alimir. 4,67 93,40
a2 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,73 94,60
a3 3. Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,44 88,80
a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,65 93
a5 | 5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammaktadir. 4,50 90
a6 | 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,65 93
ar 7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,46 89,20
a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,83 96,60
a9 zaOpllzlalll:::glz;ia yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢cahismalar 4.44 88.80
al0 | 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,75 95
all :;l.l;;i;?:;il;il;:;,y;);:::ln vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. 4,56 91.20
al2 | 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 94,40
al3 | 13. Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,62 92,40

13




Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 614 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore
secilmis toplam 193 velimize uygulanan anket sonuclari agagida yer almaktadir.

4,80

4,60
4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bl W2 13 @4 W5 @6 W7 @8 W9 W10 111 w12 @13

o

Sekil 3:Veli Anket Sonuglari

al | 1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4,60 92
a2 | 2. Biziilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,50 90
a3 | 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,55 91
a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4,54 90,80
a5 5. (")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 447 89.40
kullanmaktadir.
a6 | 6. Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alnmaktadar. 4,66 93,20
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,47 89,40
a8 ?asb(:lél:;;:—zl:n ].3ilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 451 90.20
a9 9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniityorum. | 4,65 93
al0 | 10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,45 89
all |11.Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 452 90,40
al2 | 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 452 90,40
al3 ;z;:xal:rr::lfiz i)l'.t.:terli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.40 88



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclia Yonler

Caliganlar eidare- 6gretmen- veli-6grenci iletisiminin giiclii olmasi
o Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir
bi¢imde siirdiiriiliiyor olmasi
eBireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmast

Bina ve Yerleske eOkulun temizligine verilen 6nem, dersliklerin ferah ve sessiz olusu
oOkul Sagligi ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmamasi

oOkul bahgesinde spor alanlarinin olmast
oOkul ¢evresinde risk faktoriiniin olmamasi

Biitge oOkul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu ¢alismasi ,kaynaklari
profesyonelce kullanmasi

Tletisim Siiregleri eTeknolojik alt yapinin giiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmast
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Zayif Yonler

Calisanlar eKadrolu Yardime1 hizmetler personel sayisinin az olmasi
e Zlimreler arasindaki igbirliginin eksikligi
e(alisanlar arasinda koordinasyon ve iletigim

Bina ve Yerleske | eOkulumuzun sehre uzak olmasi sebebiyle ulagimin zor olmasi.
eKapali spor salonunun olmamast

oOkul giderlerinin karsilanmasinda zorluk ¢ekilmesi

Iletisim Siirecleri | *Ogrencilerin iletisim amacl kullanilan sosyal aglar1 amaci disinda kullanmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik e Egitime ayrilan kaynak
e Hayirseverler

Teknolojik e e-devlet” uygulamalariyla birlikte e okul,Mebbis, EBA sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi ve kullanilmasi

Ekolojik Okulumuz gevresi sehirlesmenin az oldugu dogal ortamin bozulmadigi ekolojik
cevreye sahiptir.

Tehditler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Teknolojik MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hiz1 ve erisiminin yetersiz olusu,

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

17



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okula devam/devamsizlik

2 | Okulun tanitim faaliyetleri

1 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

2 | Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

3 | Simav kaygisi

4 | Sanatsal faaliyetler

5 | Yabanci dil yeterliligi

6 | Okuma kultiri

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 | Okul saglig1 ve hijyen

5 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

6 | Okul giivenligi

7 | Istatistik ve bilgi temini




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanhk yararmma kullanan ve pozitif diisiinen bireyleri, bilgiye

ulasma yollarim dgreterek yetistiririz.
VIiZYON

Ulkemizi temsil eden ¢cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Milli ve manevi degerleri gdzetmek
Yenilikgilik

Hukukun istiinliigii

Giglii iletisim

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
Insana sayg1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilincinde gelismislik
Egitim Hakk1

Firsat esitligi

Bilimsellik

Gorev ve sorumluluk bilinci
Isbirligi ve katilimcilik
Genellik ve esitlik,

Siireklilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglar

N N N N N T N N N N N N N N N SR RN

Y Oneltme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmak ve okulumuzun tanitim faaliyetleri gelistirtirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun il genelinde ortaokul Sgrenci ve velilerine tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve 6grencilerin devamsizliklarinin minimum seviyede tutulmasina yonelik
caligmalarla egitime erisimleri ve §grenimlerini tamamlamalari saglanacaktir.

20



Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Okulumuza Ziyarete Gelen ve Tanitim
PG.1.1.a | Yapilan Ortaokul Sayist ilgemizdeki %20 | %25 | %30 | %35 | %40 %45
Ortaokul sayisina orani (%)
Okul tanitim amaciyla ziyarete gidilen
PG.11b Ortaokul Sayisinin ilgemizdeki Ortaokul 0620 %25 | %30 0635 %40 0645
sayisina orani (%)
PG.11 Okula yeni basglayan 6grencilerden
+1-LC- | oryantasyon egitimine katilanlarm orani %90 | %95 | %98 | %100 | %100 %100
(%)
PG11d Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
== | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %9 %7 | %6 %5 %4 %3
(%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
181 Ve tizeri devamsizlik yapan yabanci - - - - - -
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan i ) ) ) ) i
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG11h Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
== | kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk = = = = = =
egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111

Okulumuzu  ziyaret eden G&grencilere
okulumuzu tercih etmeleri igin okul tanitim
brostirii hazirlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Okulumuzu tanitmak basarili  6grencilerin
okulumuzu tercih etmeleri saglanacaktir.

Rehber 6gretmen

Doénem boyunca

1.13

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in c¢aligsmalar
yapilacaktir.

Mudiir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

114

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
O0zel aylik toplanti ve  goriismeler
yapilacaktir.

Smnif Rehber Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimmin kolaylastiriimasi

L gereken Onlemler alinacak eksiklikler Midiir Yardimeist May1s 2019
giderilecektir.
1.16 Ozel egitim  dgrenci  velilerine  yonelik Sinif Rehber Ogretmenleri |2 Ayda bir

toplantilar gergeklestirilecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve §gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
g

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Universiteye yerlesen 6grenci sayisinin
PG.2.1.a okulumuzdan mezun olan 6grenci sayisina | %50 %55 %60 %65 %70 %75
orani (%)

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci
sayisinin toplam Ggrenci sayisina %12 %15 %20 %25 %32 %45
oraniorani (%)

PG.2.1b

PG.2.1.c. Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen

rehberlik toplant1 sayisi 2 3 4 > 6 6
PG2.1d Ulusal/lil}lslargra51 ve yerel projelere 0 1 1 2 3 4
katilan 6grenci sayist
PG2.1e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 0 0 1 1 2 3
rehberlik yapan 6gretmen sayisi
PG 2.1 Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 0 1 2 2 3 3
PG21lg Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal,
1o o . 1 1 2 2 3 4
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi
PG 2.1h Sportif miisabakalara katilan 6grenci
o sayisinin toplam 6grenci sayisina %20 %25 %30 %35 %40 %45

orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek | ... ... Yazili sinavlardan
2.1.1 . SO : Tiim 6gretmenler
gelisimleri takip edilecektir. hemen sonra
2.1.2 S .kayg1s1n1 ortadan kaldirabilmek icin Smif rehber 6gretmenleri | Tiim sinavlardan once
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
Tiim ydnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-
2.1.3 | Ge Birim iiyelerinin destegiyle bilgilendirme [ Okul Yonetimi Eyliil
toplantilar1 gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda
2.1.4 | 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje | Okul Proje Koordinatérleri | Kasim
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine y&nelik
2.1.5 | diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere [ Okul yonetimi Donem Boyu
katilimlar1 saglanacaktir.
Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel . e ..
2t ve bilimsel faaliyetler arttirilacaktir. Cle sl D By
217 Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayisinin Okul yénetimi Dénem Boyu

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 4 4
Yetistirme kurslarindan memnun olan 0

PG.2.2b Ogrenci sayisinin yetisrme kurslarina %75 %80 %85 %90 %95 /001 <
katilan toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.2.c. | Smav kaygisi yasayan 0grencisayisinin %60 950 9640 %30 | %25 | 920
toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.2.d | Kisisel rehberlik alan 6grenci sayisinin %25 9430 0435 %40 | %45 | %50
toplam 6grenci sayisina orant (%)

PG.2.2.e | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci 9420 0425 %30 %35 | %45 | %50
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun | Rehberlik Servisi ) L
2.2.1 mesleklere yonlendirilecektir. Smif Ogretmenleri 1-18 Ekim-1 10 May1s
299 Y"etlstlrme kurslarinin nltehg.lr.un artirilabilmesi i¢in Miidiir Yardimeisi 2/-13 Eyliil
ziimre toplantilar gergeklestirilecek,
223 Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek | Rehberlik Servisi 1-4 EKim
"= |icin veli toplantilar1 gergeklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
294 Yetlstlrmevkurslarma katilan 6grenci sayilarimin Okul Yénetimi Dénem boyunca
artmasi saglanacaktir.
205 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik | Rehberlik Servisi Eim-Mayis Aylarr

caligmalar1 gergeklestirilecektir.

Smif Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.3. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisini akilli tahtadan
EBA’y1 kullanarak konuya uygun arag -gereclerle daha anlasilir hale getirilecektir.

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 [ 2023
PG23a Akalli tahta kullanilarak islenen ders sayist %30 %40 0645 %50 %60 %75
orani (%)
PG.2.3.b EBA daki kazanim degerlendirme testleri 0435 0640 9450 %60 %70 0475
¢oOziilme orani (%)
PG.2.3.c. | Derslerde kullanilan arag-gerec %40 %50 %60 %70 %75 | %80
materyal kullanim orani.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Akilli tahta kullanilarak islenen ders sayisi Tiim Ogretmenler Dénem boyunca
arttirllacaktir.
232 EBA’daki kaillza‘t‘mm Qegevrlendlrme testlerinin {inite 11 (irsfmeiler Dénem boyunca
sonlarinda ¢oziilmesi saglanacaktir.
Derslerde kullanilan arag-gere¢ materyal s ;
2.33 kullanim arttirilacaktir. Tim Ogretmenler Dénem boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapr eksiklikleri giderilecek, Ogrenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

PG31la K151§el Gelisim alaninda verilen 5 3 4 4 5 5
seminer sayist

PG.3.1.b | Hizmet i¢i egitime katilan personel %10 %12 %15 | %18 | %20 | 920
sayisinin toplam personel sayisina orani %0)

PG.3.1.c. | Okul temizliginden memnun dgrenci 087 %90 %92 | %93 | %94 | %95
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%0)

PG.3.1.d | Yapilan tadilat sayist 1 1 2 ) 3 3

PG.3.1.e | Okul kantininden memnun 6grenci 0488 990 %91 | %92 %93 0695
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(%)

Eylemler

3.1.1. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisini arttirmak. Okul Yénetimi Y1l Boyunca
312 kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek
o ogrencilerle bulusturulacaktir. Rehberlik Sevisi Mayis Aymda
313 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
o gercgeklestirilecektir. Okul Yo6netimi 23-27 Eyliil
314 Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, 6gretmen ve Okul Yonetimi
- ogrencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir. Okul Aile Birligi Donem Boyu
315 Yardimci personele yonelik goriismeler
o gerceklestirilecektir. Okul Yo6netimi 2-6 Eyliil
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak
316 temizlik temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi ‘
o saglanacaktir. Okul Yonetimi Doénem Iginde
(11 Saglik Miidiirligi)
317 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek _ o
" kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. Rehberlik Sevisi Ekim-Mart aylarinda
318 Okul kantinin denetimi yapilacaktir. o
" Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Okul Y6netimi Doénem Boyunca
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 10.000 |10.000 |15.000 |15.000 |20.000 |70.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 112.000 |125.000 |130.000 |140.000 |148.000 |655.000

TOPLAM | 122.000 |135.000 |145.000 |155.000 |168.000 |725.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.
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EKLER:
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